
« LE CHANGEMENT,  
UNE AVENTURE COLLECTIVE  
PAS COMME LES AUTRES »

Aujourd’hui, l’accélération du monde, de la technologie, des affaires fait 
que le changement est devenu la règle. D’où la nécessité pour chacun, 
dans une logique d’appropriation positive des processus de transformation 
et de construire ses propres réponses aux quatre questions suivantes : 
Qu’est-ce que “ changer ” ? Pourquoi changer ne va pas toujours de 
soi ? Quels sont les principes fondamentaux d’un changement réussi ?  
Comment créer et entretenir autour de soi un “ mental de transformation ” ? 
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